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Gemeenschappelijke  

Medezeggenschapsraad  

Datum  : 4 juli 2011  

Tijd  : 20.00 – 22.00 uur 

Locatie  : Crayenesterschool te Heemstede 

Aanwezig : Anneke Kok, Anton Rutgers (vz), Barbara Ottho,  Cornélie Schraa, Ella Smith  

                                       Ellen Blaisse, Ingrid Kroonenberg, Johan Bernard, Jop Pos, Saskia Bruijnes, 

                                       Sylvia Goemans, Jur Moolhuijzen,  Nadine Duymaer van Twist, Saskia 

                                       Goemans, Jan Aalberts (hoofd bedrijfsbureau), Christa Wouda  (notulen).                                                                                                                    

Afwezig :           Onno Oosterhof, Dorine Huitenga,  Frans Poort, Jeroen Korporaal, 

             Christa van Boekel, Daniëlle Donker, Nathalie Hommel. 

 

1. Opening/vaststelling agenda 

Anton heet iedereen welkom. 

De AD a.i., Marcel Weijers is vanavond niet aanwezig.  

2.          Mededelingen uit het bestuur 

Vacatures  

Voorweg – Nadine maakt deel uit van de BAC, a.s. donderdag is er een gesprek met één 

sollicitant. 

Duinroos – Deze termijn sluit volgende week maandag, er is tot nu tot 1 kandidaat. 

Juliana – Er is geen interne reactie, wel eenentwintig     externe reacties. Morgen is er een 

gesprek met vier kandidaten. De wens is deze procedure voor de zomervakantie af te ronden. 

BAC – a.s. woensdag is er een gesprek met vijf kandidaten. De wens is eveneens deze 

procedure voor eind juli af te ronden. Er is een BAC en een klankbordgroep, deze laatste 

groep speelt alleen een rol in de eerste ronde. 

Stvz functie Ruud Bange – Anton heeft met Nadine een gesprek gehad met Ruud Bange. 

Ruud Bange wil graag nog een termijn deel uitmaken van het bestuur stopoz. De termijn wordt 

met vier jaar verlengd. Anton stelt voor wat frequenter contact te zoeken met mensen die via 

de GMR in het bestuur zitten. 

3 Procedure Strategisch Beleidsplan 

Blz. 3, 1.3 – het motto kan sterker, meer concreet 

Blz. 4, 2. – In de eerste zin het woordje “waar” toevoegen “Een Stopoz-school is een plek 

waar iedereen leert.” 

Blz. 4, 2, 4
e
 alinea m.b.t. de eigen identiteit van de scholen – Ingrid vraagt zich af of dit nog 

zo is, er wordt steeds meer samengewerkt met Spaarnesant, willen we dit? Wel bewaken. 

Blz. 5, de opmerking “Stopoz kent alleen sterke scholen” – hier wordt naar gestreefd. 

Blz. 6, het Organigram – waarom staan de scholen onder elkaar, moet anders kunnen. 

Blz. 7, in de eerste alinea – “Stopoz zal de komende tijd gebruiken” het woordje “te”kan hier 

weg. 

Blz. 9, 3.5 Bedrijfsbureau – De opmerking “Als leidraad ……… “ Hier moet eigenlijk staan 
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dat de overheadkosten van Stopoz lager dan het landelijk gemiddelde gehouden worden. 

Stopoz is een kleine stichting, de kosten zijn dan lager – zo laag mogelijk houden. 

Blz. 10 – de eerste zin het woord “uitlijnen” vervangen. 

Marcel Weijers zal de opmerkingen van de GMR en die uit het DT verwerken. 

4. Bestuursformatieplan 

De formatie voor het komende schooljaar is nog niet voor alle scholen bekend. Pas als de 

(P)GMR instemt met het formatieplan kan het worden uitgevoerd. 

Blz. 4 – GPL – gemiddelde personeelslast Stopoz, de leeftijdsopbouw is te hoog, missen 1 fte 

aan geld hierdoor. 

Blz. 8 – Prognoses – De prognoses van de gemeenten kloppen niet, in 2011 komen er 

geactualiseerde prognoses van de gemeente. 

Jan Aalberts licht de situatie van de Graaf Florisschool toe. 

Blz. 10 – Besteding bovenschools budget PAMB 2011-2012 – Er volgt nog een gesprek met 

Marcel Weijers en het bestuur m.b.t. een eventuele voorlopige voortzetting van zijn 

werkzaamheden tot er een nieuwe AD is benoemd. 

Blz.14, punt 4 – Het voorstel tot Clustervorming is voorlopig na overleg met GMR en Bestuur 

teruggedraaid. 

De DT-taakstelling staat er nog – naar rato toekenning formatie. Scholen kunnen dit niet 

allemaal oplossen nu. Mochten de scholen hier niet uitkomen dan wordt dit toch voor een 

belangrijk deel uit de reserves gehaald. De begroting 2012 moet wel kloppen, we moeten 

structureel ombuigen om tot een kostendekkende begroting te komen. In de begroting 2012 

kunnen we beter zien hoe we dit gaan oplossen. Dit kan per school verschillen. 

De GMR stemt in met het Bestuursformatieplan. 

5. Managementstatuut 

Het statuut wordt conform het bestuursbesluit met een jaar verlengd tot 1 augustus 2012. 

Anton stelt voor dat i.v.m. het adviesrecht van de GMR op het managementstatuut ook de 

GMR hier mee aan het werk gaat in het nieuwe schooljaar. De taken van directeur, AD, 

bestuur en GMR moeten duidelijk vermeld staan in het managementstatuut. Het statuut staat 

op de website van Stopoz maar wordt ook toegestuurd aan de GMR-leden. Het 

managementstatuut is een mooi onderwerp voor de ontmoeting van Bestuur en GMR op 

dinsdag 1 november 2011. 

6. Vaststelling verslag en actielijst 

Het verslag d.d. 7 juni 2011 is vastgesteld en kan op de website geplaatst worden. 

Actielijst 

Mobiliseren achterban – Barbara Ottho, personeelslid van de Hannie Schaftschool legt haar 

taak als GMR-lid neer m.i.v. het nieuwe schooljaar. Ella Smith is vanavond met haar 

meegekomen en zal haar taken in het nieuwe schooljaar overnemen.  

Het Huishoudelijk reglement en het Jaarplan – blijven staan op de lijst. 

Professionalisering GMR – Anton stelt voor een avond of een middag te organiseren alleen 

voor de GMR-leden. 

7. Rondvraag en sluiting. 

De ontmoeting tussen Bestuur en GMR zal plaatsvinden op dinsdag 1 november op de 

Duinroosschool. 

Jur geeft aan dat Hans Rasch bepaalde toezeggingen heeft gedaan en hij vraagt zich af wat 

hiermee gebeurt. 

Johan meldt dat dinsdag 19 juli het openingsfeest van de nieuwe aanbouw bij de Julianaschool 

plaatsvindt.  

Anton bedankt de aanwezigen en beëindigt de vergadering.  


